MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 052- 2022-MDCN-T.

/‘;awn}\oe 7o Ciudad Nueva, 04 de febrero del 2022

§Df icio N° 08-2021-JD-SITRAMUN C.N. de fecha 20 de diciembre del 2021, emitido por el Secretario General del
- Sdicato de Trabajadores Municipales de Ciudad Nueva-SITRAMUN CIUDAD NUEVA: el Memorandum N° 388-
Acnn + £021-GA-GM-MDCN-T de fecha 24 de Diciembre del 2021, emitido por la Gerencia de administracion; el Acta Final
S de Convencion colectiva del pliego petitorio 2021 del Sindicato de trabajadores de Municipalidad Distrital de Ciudad

Nueva-SITRAMUN CIUDAD NUEVA,; el Informe N° 001-2022-GM-MDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022 emitido
por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

=
@-? ‘,Que. la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica,
-~ econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion
Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el art. || del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que mediante Oficio N° 08-2021-JD/SITRAMUN C.N. de fecha 20 de diciembre del 2021, emitido por el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Ciudad Nueva, representado por su Secretario General Percy David Jalanoca Gomez,
‘\‘/ donde presenta el Proyecto de Convenio Colectivo 2021 (Pliego de Reclamos 2021).

Eue medlante Memorandum N° 388-2021-GA-GM-MDCN-T de fecha 24 de diciembre del 2021, emitido por la

GOMEZ Secretario General del SITRAMUN CN, cumple con presentar el proyecto convenio co[ectwo SITRAMUN
CIUDAD NUEVA 2021 (pliego de reclamos 2021) aprobado en asamblea general de fecha miércoles 17 de
noviembre del 2021, asimismo refiere que mediante oficio N° 07 cumplieron con comunicar la relacién de sus
representantes en la comisién negociadora, cuyo numero se cifie a lo previsto en el articulo 18 de la Ley N° 31188
comision negociadora del periodo 2021;

Que, mediante el Informe N° 001-2022-GM-MDCN-T de fecha 31 de enero de 2022, emitido por la Gerente
Municipal (), CPC. CPC. ROSARIO YESSENIA R. VILCA YUJRA, comunica que en atencion al documento de la
Referencia, se proceda a la Aprobacion mediante Acto Resolutivo del Acta Final de Negociacién Colectiva del Pliego
Petitorio 2021 del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva “SITRAMUN — CIUDAD
NUEVA", el mismo que regira a partir del 01 de enero del presente afio, suscrito en representacion de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, por la CPC Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra en representacion del titular
del pliego (Presidente de la Comisién Paritaria); Abog. Betty Kioko Lopez Tang (Gerente de Asesoria Juridica); CPC
_ Michael Eloy Mendoza Condori (Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional); Abog.
~ Edilberto Calderén Urriola (Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos). Del mismo modo los representantes
“del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva "SITRAMUN-CIUDAD NUEVA'
-representado por los sefiores Rubén Condori Pari, Cesar Ubaldino Ascencio Nina y German Quispe Ticona.

Que seglin Ley N° 13188- Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en su Articulo 13° numeral 13.2
sefiala textualmente lo siguiente: La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente
procedimiento: a) El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad piblica entre el 1 de noviembre y el
30 de enero del siquiente afio. b) El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado
el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato
directo. ¢) De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion,
que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion del trato directo. La solicitud de
conciliacién se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d) De no llegarse a un acuerdo
en la etapa de conciliacion, cualquiera de las partes podra requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que
debe concluir el 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga. e) En el caso del literal anterior,
los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su
reglamento.
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Que, conforme al articulo 8° de la Ley antes mencionada, sefiala que son representantes de las partes en Ia
negociacion colectiva en el sector pablico:

a) De la parte sindical, en la negociacién colectiva centralizada, veinticin (21) representantes de las confederaciones
sindicales mas representativas, de las entidades pblicas a que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley, y
de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. En la negociacién colectiva descentralizada, no menos
de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por
trabajadores estatales en actividad. b) De la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintiin
) (21) representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacion colectiva
: ,.,',.\ék descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe. en iqual nimero al de la

'-’cc;\representacién de la parte sindical.
; ;5 &or lo que en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6) de la Ley N°27972 - Ley
; / Organica de Municipalidades, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector estatal, con visto bueno de Gerencia

Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos;
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£ \SE RESUELVE:
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" @RTICULO PRIMERO: APROBAR el ACTA FINAL SUSCRITA POR LA COMISION PARITARIA DE

£S0RAN NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO PETITORIO 2021 DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
"/ “NUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA "SITRAMUN- CIUDAD NUEVA' Y LA MUNICIPALIDAD

w77~ ~DISTRIFAL DE CIUDAD NUEVA, documento que forma parte integrante de |a presente resolucion.

DO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional y Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente resolucion.

| ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente al representante del Sindicato de Trabajadores Municipales de

et

:-;:\5:' "
="/ Ciudad Nueva - SITRAMUN, Conforme a Ley.

LY

' ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Secretaria General comunique a la Sub Gerencia de

Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, realice la publicacién en el portal de la entidad,

- www.municiudadnueva.com.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

cC
ALCALDIA
GM

GA

GAJ

GPPyMI
SGGRH

SGSG

SGTIyC
SITRAMUN-CN
ARCHIVO.




